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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024/FUNDATEC/SGM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - doravante denominada FUNDACAO PAULISTANA - no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento na Lei Municipal n? 16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 56.507/2015, que aprovou seu
Estatuto, especificamente pela competéncia estabelecida no inciso IV do art. 12, e com fundamento na Lei Municipal n2 10.793/1989,
tornando publico a abertura de inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Fundagdo, por tempo determinado, conforme disposi¢do legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituigcdo Federal, de acordo com as seguintes disposi¢Ges deste Edital e seus anexos.
Constituem partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Atribui¢Oes e responsabilidades das fungées

Anexo Il — Matrizes curriculares dos cursos

Anexo Il - Cronograma

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da Fundagdo Paulistana.

1.2. As fungGes de que tratam este Edital tem como objetivo a contratagdo em regime temporario para execugao do Itinerdrio de
Formacdo Técnica e Profissional Integrados, parte do Novo Ensino Médio na Rede Municipal de Ensino.

1.3. Todas as etapas presenciais serdo realizadas no Municipio de Sdo Paulo/SP.

1.4. Todos os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. A presente selegdo observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro constante no item 2.5 nos termos dos principios
regedores da Administragdo Publica, em especial do principio da impessoalidade.

1.6. A convocagdo para preenchimento das fungdes serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Fundagdo
Paulistana, atendido por este Edital, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.7.0 Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado sera disponibilizado no site

https://www.
p=276564.

2. DAS FUNGOES

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas temporarias do quadro de pessoal da
Fundacgdo Paulistana, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado estardo sob
relagdo juridica regida pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.3. A contratagdo serd por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogéavel, uma vez, por igual periodo.

2.4. 0 contrato estara vinculado a vigéncia da atuagdo da Fundagdo Paulistana no Novo Ensino Médio da Rede Municipal de
Ensino.

2.5. As fungOes, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho e a remuneragao sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
CARGA
FUNGAO VAGAS PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERAGAO
SEMANAL
Nivel superior completo na area informatica (tecnologia da informagdo, gestdo
de TI, ciéncia de dados, sistemas de informagdo) +
COORDENADOR DE 01- |
N Formagdo pedagdgica completa (licenciatura ou programa especial de formagdo Remuneragdo RS
CURSO DE Contratagdo o 40 horas
. . . pedagodgica) + 7.560,00
INFORMATICA imediata
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em atividade de
coordenagdo ou 02 (dois) anos em docéncia na drea de informatica



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/acesso_a_informacao/index.php?p=276564

Nivel superior completo em marketing +

COORDENADOR DE 01- Formagdo pedagdgica completa (licenciatura ou programa especial de formagdo .
- o Remuneragdo RS
CURSO DE Contratagdo pedagdgica) + 40 horas
7.560,00
MARKETING imediata
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em atividade de
coordenagdo ou 02 (dois) anos em docéncia na area de marketing
Nivel superior completo na area da saude +
COORDENADOR DE 01- Formagdo pedagdgica completa (licenciatura ou programa especial de formagdo N
R T Remuneragdo RS
CURSO DE GERENCIA Contratagdo pedagodgica) + 40 horas 7.560.00
EM SAUDE imediata -
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em atividade de
coordenacgdo ou 02 (dois) anos em docéncia na drea de saude
Nivel superior completo na area informatica (tecnologia da informagdo, gestdo
ASSISTENTE DE N } ) R
01- de TI, ciéncia de dados, sistemas de informagdo) + N
COORDENADOR DE Remuneragao RS
Contratagdo 40 horas
CURSO - . ) 3.780,00
. imediata Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em atividade relacionada
INFORMATICA
educagdo
Nivel superior completo em pedagogia +
COORDENADOR Cadastro 40h Remuneragao RS
) oras
PEDAGOGICO reserva Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos como coordenador 7.560,00
pedagdgico
Nivel superior completo na drea informdatica (tecnologia da informacdo, gestdo
PROFESSOR  ENSINO de TI, ciéncia de dados, sistemas de informacdo) + .
. Mediante
TECNICO - | Cadastro . g Valor da hora aula
jornada:
ESPECIALIDADE reserva Formagdo pedagdgica (licenciatura ou programa especial de formagdo 20h. 30h ou 40h RS 35,70
. ) ou
INFORMATICA pedagdgica) cursando. Tendo concluido pelo menos 50% da carga horéria da
formagao.
Nivel superior completo na drea informdatica (tecnologia da informacdo, gestdo
de TI, ciéncia de dados, sistemas de informacdo) +
Formagdo pedagdgica (licenciatura ou programa especial de formagdo
PROFESSOR ENSINO §30 pedagos { ; prog P mas
. pedagdgica) cursando. Tendo concluido pelo menos 50% da carga horéria da .
TECNICO BILINGUE Mediante
Cadastro formagdo+ . Valor da hora aula
(LIBRAS/LP) - jornada:
reserva RS 35,70
ESPECIALIDADE , . . . . 20h, 30h ou 40h
. Nivel superior completo em letras:libras ou em letras: libras/lingua portuguesa
INFORMATICA ’ A
como segunda lingua OU Licenciatura em Pedagogia com énfase na Educagdo de
Surdos OU Certificado de curso de Formagdo em Tradugdo e Interpretagdo em
Libras/Lingua Portuguesa OU Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa
Nivel superior completo na area de marketing +
PROFESSOR ENSINO
, Mediante
TECNICO - Cadastro ) Valor da hora aula
Formagdo pedagdgica (licenciatura ou programa especial de formagdo | jornada:
ESPECIALIDADE reserva . , L. R$ 35,70
pedagdgica) cursando. Tendo concluido pelo menos 50% da carga hordria da | 20h, 30h ou 40h
MARKETING
formagdo.
Nivel superior completo na drea de marketing +
Formagdo pedagodgica (licenciatura ou programa especial de formagdo
PROFESSOR ENSINO pedagdgica) cursando. Tendo concluido pelo menos 50% da carga horaria da
TECNICO BILINGUE formacgo + )
Mediante
(LIBRAS/LP) - Cadastro . g Valor da hora aula
jornada:
ESPECIALIDADE reserva Nivel superior completo em letras:libras ou em letras: libras/lingua portuguesa 50h. 30h ou 40h R$ 35,70
MARKETING como segunda lingua OU Licenciatura em Pedagogia com énfase na Educacio de '
Surdos OU Certificado de curso de formagdo em Tradugdo e Interpretacdo em
Libras/Lingua Portuguesa OU Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretagdo em Libras/Lingua Portuguesa
Nivel superior completo na area de saude +
PROFESSOR ENSINO
, Mediante
TECNICO - Cadastro ) Valor da hora aula
Formagdo pedagdgica (licenciatura ou programa especial de formagdo | jornada:
ESPECIALIDADE reserva RS 35,70

GERENCIA EM SAUDE

pedagdgica) cursando. Tendo concluido pelo menos 50% da carga horaria da

formagdo.

20h, 30h ou 40h




Nivel superior completo em letras:libras ou em letras: libras/lingua portuguesa
como segunda lingua OU
INTERPRETES DE Licenciatura em Pedagogia com énfase na Educacdo de Surdos OU Mediante
Cadastro . Valor da hora aula
LIBRAS/LINGUA jornada:
reserva i ) i . » R$ 35,70
PORTUGUESA Nivel superior em qualquer area de conhecimento + Certificado de curso de | 20h ou 30h
formagdo (minimo 180 horas) em Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Lingua
Portuguesa ou de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Lingua
Portuguesa
01- Nivel superior completo em pedagogia +
ANALISTA DE P P pecagog Remuneragdo RS
- Contratagao 40 horas
EDUCAGAO ESPECIAL | ) . B ) 5.670,00
imediata Pés-graduagdo completa em educagdo especial
Nivel superior completo +
ANALISTA DE 01- .
" " Remuneragdo RS
AVALIACAO DE Contratacdo . . L . . 40 horas
. . Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em atividade relacionada a 5.670,00
MONITORAMENTO imediata . L. .
monitoramento e avaliagdo de projetos
Nivel superior completo +
o1 Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em atividade relacionada a
. " educagdo do setor publico + Remuneragdo RS
COORDENAGAO GERAL | Contratagao 40 horas
. . 8.500,00
imediata . . o . .
Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em gestdo de projetos +
Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em gestdo de equipe
2.6. Os pré-requisitos para a fungdo podem ser cumpridos na mesma experiéncia profissional.
2.7. Quanto ao local de atuagdo, sera determinado conforme segue:
FUNCAO LOCAL DE ATUACAO
Coordenador de curso de informatica Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Coordenador de curso de marketing Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Coordenador de curso de geréncia em saude Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Assistente de coordenador de curso - especialidade informatica Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Coordenador pedagégico Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Professor ensino técnico especialidade informatica Unidade educacional
Professor ensino técnico especialidade marketing Unidade educacional
Professor ensino técnico - especialidade geréncia em saude Unidade educacional
Professor ensino técnico bilingue — libras/lp - especialidade | Unidade educacional
informatica
Professor ensino técnico bilingue — libras/lp - especialidade | Unidade educacional
marketing
Intérpretes de libras/Ip Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Analista de educagdo especial Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Analista de avaliagdo de monitoramento Sede e apoio a todas as unidades educacionais
Coordenador Geral Sede e apoio a todas as unidades educacionais
2.8. Quanto aos enderecos e periodos das Unidades Educacionais, é determinado conforme segue:
UNIDADE ESCOLAR ENDERECO PERIODO DE
TRABALHO
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Antonio Alves Rua Martino Arésio, 61 - Vila Aurora, Sdo Paulo, SP - 05186-150 Noturno
Verissimo
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Darcy Ribeiro Rua Daniel Bernardo, 105 - Sdo Miguel Paulista, Sdo Paulo - SP - 08010-100 Noturno
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Guiomar Cabral Avenida Menotti Laudisio, 553 - Jardim Cidade Pirituba, Sdo Paulo SP, 02945- | Noturno
000
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Oswaldo Avenida dos Metalurgicos, 1155 - Cidade Tiradentes, Sdo Paulo SP - 08471- Noturno
Aranha Bandeira de Mello 000
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Vereador Rua Voluntarios da Patria, 733 Santana, Sdo Paulo - SP - 02011-000 Diurno
Antonio Sampaio
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Professor Rua Voluntarios da Patria, 733 - Santana, Sdo Paulo SP - 02011-000 Diurno
Derville Allegretti
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Linneu Prestes Avenida Adolfo Pinheiro, 511 - Santo Amaro, Sdo Paulo -SP - 04733-100 Diurno
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rubens Paiva Rua dos Navegadores, 91 - Jardim Angela (Zona Leste), S3o Paulo — SP - Diurno
03985-120




Escola Municipal de Educagdo Bilingue para Surdos Helen Keller Rua Pedra Azul, 314 — Jardim Nossa Senhora Aparecida, Sdo Paulo — SP - Diurno/Noturno
04109-000

2.9. Todos os contratados poderdo ser convocados pontualmente para desempenhar atividades em locais diversos aquele de

atuacdo principal.

2.10. Quanto as atribuigdes e responsabilidades de cada fungao, sdo especificadas no Anexo | deste Edital.

2.11. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo.

2.12. No caso de fungdo desempenhada em Unidade Escolar, a atribuicdo da mesma serd realizada no ato da contratagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo do resultado final do certame.

2.13.No caso de fungdo desempenhada mediante Jornada, a mesma sera atribuida conforme regulamentagdo vigente,
obedecendo a ordem de classificagdo do resultado final do certame e a grade de horarios e disciplinas dos cursos
disponiveis.

2.14. As atividades serdo realizadas no ambito da oferta de cursos de formagdo profissional técnica de nivel médio e de
qualificagdo profissional, conforme saidas intermediarias, consonantes ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
aprovadas pelo Parecer CME n2 06/2021, em Sessdo Plenaria de 09/09/2021, sendo oferecidos de forma integrada, com
base no art. 16, inciso |, da Resolu¢do CNE/CP n2 01/2021, na Resolu¢do CNE/CEB n2 03/2021, que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, e no art. 15 da Resolu¢do CME n2 02/2021, conforme Anexo Il — Matrizes
Curriculares dos Cursos

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes sdo gratuitas e poderdo ser realizadas a partir da data de publicagdo deste Edital até as 09h00 do dia
10/06/2024.

3.2. Para participar do Processo Seletivo deste Edital, o candidato deverd inscrever-se ONLINE e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos, o que implica em completo conhecimento e tacita concordancia com todas as condi¢gdes nele
estabelecidas, inclusive com todos os requisitos necessarios a habilitacdo na fungdo, e se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do link https://bit.ly/edital04fundacao, por meio do passo a passo:

a) Preenchimento dos dados pessoais
b) Sele¢do da fungdo de candidatura
¢) Anexo dos documentos obrigatérios (curriculum vitae e comprovagdo dos pré-requisitos da fungdo)
d) Anexo dos documentos opcionais (para fins de pontuagdo)
3.4. O candidato no ato da inscri¢do, devera anexar uma copia simples dos documentos:
3.4.1. Documentos obrigatorios:
a) Curriculum vitae atualizado;
b) Certificado ou Diploma da formacdo académica exigida, conforme item 2.5 deste Edital;
c) Comprovagdo de experiéncia profissional, conforme item 2.5, no caso em que a fungdo exija;
d) Comprovagdo de formagdo complementar, conforme item 2.5, no caso em que a fungdo exija.
3.4.2. Documentos opcionais para fins de pontuagdo na Etapa de Avaliagdo de titulos, conforme item 5 deste Edital.

3.5. Sera considerada apenas uma Unica inscri¢do por CPF, por fun¢do. Sendo considerada a primeira realizada.

3.6. Caso o candidato deseje se inscrever para mais de uma fun¢do, o mesmo devera realizar uma inscri¢do para cada uma das

fungGes no qual deseja se inscrever, anexando a respectiva documentagdao em cada formuldrio de inscrigao.

3.7.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagGes prestadas na ficha de inscri¢do.

3.9. A Fundagdo Paulistana nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.

3.10.0 candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificagdo e data de nascimento.

3.11. Apds o envio da inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital, ndo sera permitida a complementagdo de outros documentos.

3.12. 0 candidato fornecerd, para participagdo deste Processo Seletivo, dados pessoais de sua titularidade que refletem as
informacgdes declaradas no ato da inscri¢do e/ou coletados no decorrer das etapas previstas neste Edital.

3.13. O tratamento de dados pessoais somente sera realizado para as finalidades especificas deste Processo Seletivo, seguindo as
boas praticas de protecdo e de privacidade, para os fins de gestdo de cadastro do candidato, gerenciamento da comunicagdo
institucional com o candidato, avaliacdo da elegibilidade e da aptiddo do candidato, da garantia de conformidade com a
legislagdo aplicavel a Fundag¢do Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, para formalizagdo e execugdo de eventual
contrato temporario que venha a ser formalizado com o candidato, para o cumprimento de obriga¢do legal perante a Unido,
o Estado ou o Municipio de Sdo Paulo e para o exercicio regular de direitos em processos administrativo e/ou judicial.

4. DA DOCUMENTACAO


https://bit.ly/edital04fundacao

4.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de formagdo académica: Certificado ou diploma expedido pela instituicdo ou
comprovante de matricula (para aqueles que estejam cursando).
4.1.1. Junto ao documento apresentado, podera ser anexado histérico escolar ou matriz curricular para analise de aderéncia
aos critérios de pontuagdo.
4.2.Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de experiéncia profissional: Contratos de trabalho ou de prestacdo de
servico, comprovantes, certiddes e declaragdes do empregador e carteira de trabalho CTPS.
4.2.1. O tempo de servigo serd contabilizado em meses. As declaragdes de tempo de trabalho, independentemente da unidade
de medida de tempo nelas informada, serdo convertidas, para a finalidade aqui especificada.
4.2.2. Cada experiéncia profissional pontuard uma Unica vez por fungdo, sendo considerado o critério para pontuagdo o qual
atribuir maior quantidade de pontos para aquela experiéncia.
4.3. O Curriculum vitae atualizado deve conter as experiéncias profissionais prévias do candidato, incluindo informagdes sobre o
nome da instituicdo que trabalhou, cargo e periodo de atuagdo e descrigao das atividades realizadas.
4.4. As experiéncias relacionadas a atividades especificas que ndo puderem ser reconhecidas apenas mediante analise do
documento comprobatério, deverdo ser descritas de forma detalhada no curriculum vitae.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Apenas serdao contemplados no Processo de selegdo os candidatos que comprovadamente cumprirem com os pré-requisitos
da fungdo para a qual apresentou inscrigdo.

5.2. O processo seletivo dos candidatos para as fungdes Coordenador de curso de Informatica, Coordenador de curso de Geréncia
em salde, Coordenador de Curso de Marketing e Coordenador Geral, sera realizado em 2 (duas) etapas: Etapa de Avaliagdo
de titulos e Etapa de Avaliagdo Individual por Competéncias

5.3. O processo seletivo dos candidatos para os demais cargos, sera realizado em 1 (uma) etapa: Etapa de Avaliagdo de titulos

5.4.Na Etapa de Avaliagdo Individual por Competéncias, especificamente para a fun¢do Coordenador Geral, serd realizada
checagem de experiencias profissionais prévias.

5.5. O processo seletivo serd realizado por comissado, designada especificamente para este Edital.
5.6. Apds atribuicdo de pontuacgdo, conforme processo de selegdo, os inscritos serdo classificados em ordem decrescente.
5.7. Para fins de desempate serdo utilizados, pela ordem, os seguintes critérios.

a) Maior Idade

b) Maior experiéncia profissional na fung¢do de candidatura

ETAPA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.8. Os critérios de pontuac¢do na Etapa Avaliacdo de titulos, para cada uma das fungdes, seguirdo tabelas abaixo:

Tabela 1 - Fungdo Professor ensino técnico - especialidade informéatica, marketing e geréncia em saude - Etapa Avaliagdo de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Maéximo de pontos

A) Doutorado, Mestrado ou Pds-graduacio lato sensu /especializagdo na
especialidade de candidatura (minimo 360h)

Doutorado =4

Mestrado = 3

Pés-graduagdo lato sensu / curso de especializagdo (minimo
360h)= 2

4

B ) Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) concluido

2

C ) Comprovacdo de experiéncia profissional como professor na

especialidade de candidatura no ensino técnico ou superior

2 pontos para cada 6 meses

16 (méaximo 48 meses)

D ) Comprovagdo de experiéncia profissional como
professor/educador/instrutor na especialidade de candidatura (com

excec¢do de ensino técnico e superior)

1 ponto para cada 6 meses

12 (maximo 72 meses)

E ) Comprovagdo de experiéncia profissional na especialidade de
candidatura

0.5 ponto para cada 6 meses

6 (maximo 72 meses)

Tabela 2 - Fung&o Professor ensino técnico bilingue libras/Ip - Especialidade informatica e marketing - Etapa Avaliagdo de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Mdéximo de pontos

A) Doutorado, Mestrado ou Pés-graduacio lato sensu /especializagdo na
especialidade de candidatura (minimo 360h)

Doutorado =4

Mestrado = 3

Pds-graduagdo lato sensu / curso de especializagdo (minimo
360h)= 2

4

B ) Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) concluido

2

C ) Comprovacdo de experiéncia profissional como professor na

especialidade de candidatura no ensino técnico ou superior

2 pontos para cada 6 meses

16 (maximo 48 meses)

D ) Comprovagdo de experiéncia profissional como
professor/educador/instrutor na especialidade de candidatura (com

excec¢do de ensino técnico e superior)

1 ponto para cada 6 meses

12 (méaximo 72 meses)




E ) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividades relacionadas
na especialidade de candidatura (informatica, marketing ou geréncia em

saude)

0.5 ponto para cada 6 meses

6 (méximo 72 meses)

F) Comprovagdo de experiéncia em atividades com o uso da Linguagem
de Libras/LP

1 ponto para cada 6 meses

12 (méaximo 72 meses)

Tabela 3 - Fungdo — Intérprete de Libras/LP- Etapa Avaliagdo de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Maximo de pontos

A ) Experiéncia profissional como Intérprete de libras/ LP no ambiente

educacional

1 ponto para cada 6 meses

12 (méximo de 72 meses)

B ) Experiéncia profissional como Intérprete de libras/ LP fora do

ambiente escolar

0.5 ponto para cada 6 meses

6 (maximo de 72 meses)

Tabela 4 - Fungdo - Analista de Educacgdo Especial - Etapa Avaliagdo de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Méximo de pontos

A) Experiéncia profissional em Educagdo Inclusiva

2 para cada 6 meses

16 (maximo de 48

meses)

B) Curso superior em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como

segunda lingua; ou

Licenciatura em Pedagogia com énfase na Educagdo de Surdos ou

Certificado de cursos de tradugdo/interpretagdo Libras/Lingua portuguesa (minimo 180

horas) ou

Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpreta¢do em Libras/Lingua Portuguesa

8 (mediante comprovag¢do de um dos itens)

8

Tabela 5 - Fungdo — Fungdo Coordenador de curso- especialidade Informatica, marketing e geréncia em satdee Assistente de coordenador de curso - especialidade

informatica - Etapa Avalia¢do de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Maximo de pontos

A) Doutorado, Mestrado ou Pds-graduacdo lato sensu / curso de especializagio

(minimo 360h) na especialidade de candidatura

3

3

B) Comprovagdo de experiéncia profissional como coordenador de curso na

especialidade de candidatura

3 pontos para cada 6 meses

12 (méaximo de 24

meses)

C) Comprovagdo de experiéncia profissional como professor na especialidade de

candidatura no ensino técnico ou superior

2 pontos para cada 6 meses

8 (maximo de 24 meses)

D)Comprovagdo de experiéncia profissional como professor/educador/instrutor na

especialidade de candidatura (com exceg¢do de ensino técnico e superior)

1 ponto para cada 6 meses

4 (maximo de 24 meses)

E) Comprovagdo de experiéncia profissional como coordenador pedagégico ou na

gestdo escolar

1 (ponto para cada 6 meses

4 (maximo de 24 meses)

F) Comprovagdo de experiéncia profissional na especialidade de candidatura

(informatica, marketing ou geréncia em saude)

0.5 ponto para cada 6 meses

3(maximo de 36 meses)

Tabela 6 - Fungdo — Coordenador Pedagdgico - Etapa Avaliagao de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Méximo de pontos

A) Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagdo lato sensu / curso de especializagdo | 4 4
(minimo 360h) em gest&o escolar
B) Doutorado, Mestrado ou Pods-graduagdo lato sensu / curso de especializagdo | 1 1

(minimo 360h) em educagdo

C) Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo de Coordenador Pedagégico,

para além do exigido como pré-requisito

1 para cada 6 meses

10 (méaximo 60 meses)

D) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividades em educagdo - nivel

técnico ou superior

1 para cada 6 meses

8 (méaximo de 48 meses)

E) Comprovacdo de experiéncia profissional em atividades de educagdo (com excegdo

de ensino técnico e superior)

1 para cada 12 meses

4 (maximo 48 meses)

Tabela 7 - Fung¢do —Analista de Avaliacdo de Monitoramento - Etapa Avalia¢do de titulos

Critérios para pontuagdo

Soma de pontos

Maximo de pontos

A) Doutorado, Mestrado ou Pds-graduagdo lato sensu / curso de especializagdo

(minimo 360h) em gest&o publica, gestdo de projetos e tematicas relacionadas

3

3

B) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividade de avaliagdo e

monitoramento de projetos, para além do exigido como pré-requisito

2 para cada 6 meses

12 (maximo 36 meses)

B) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividade de gestdo de projetos, para
além do exigido como pré-requisito (com exce¢do de atividade de monitoramento e

avaliagdo)

1 para cada 6 meses

8 (maximo 48 meses)

C) Tempo de experiéncia profissional atuando no setor publico

1 para cada 6 meses

6 (maximo 36 meses)




D)Tempo de experiéncia profissional em atividades relacionados a educagdo 0,5 para cada 12 meses 3 (maximo 36 meses)

Tabela 8 - Fungdo —

Coordenador Geral - Etapa Avaliagdo de titulos

Critérios para pontuagdo Soma de pontos Maximo de pontos

A) Doutorado, Mestrado ou Pds-graduagdo lato sensu / curso de especializagdo | 2 2

(minimo 360h) em gestdo publica, gestdo de projetos e tematicas relacionados

B) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividades de gestdo/coordenagdo de | 3 (trés) pontos para cada 6 meses 18 (maximo de 36
projetos relacionados a educagdo, para além do exigido como pré-requisito meses)
C) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividades de gestdo/coordenagdo de | 1 (um) ponto para cada 6 meses 8 (méximo de 48
projetos, para além do exigido como pré-requisito (com exce¢do de projetos meses)

relacionados a educagdo)

D) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividade relacionada a educagdo do | 1 (um) ponto para cada 12 meses 4 (maximo de 48
setor publico, para além do exigido como pré-requisito meses)
E) Experiéncia de experiéncia profissional em gestdo de equipe,para além do exigido | 1 (um) ponto para cada 12 meses 4 (maximo de 48

como pré-requisito

meses)

AVALIACAO INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS
5.9. Para a Avaliag¢do Individual por Competéncias serdo convocados os primeiros 6 (seis) candidatos da Etapa Avaliagdo de titulos
das fungdes: Coordenador de curso - especialidade Informatica, Coordenador de curso - Geréncia em saude, Coordenador de

curso - Marketing e Coordenador Geral.

5.10.

5.9.1. Os candidatos ndo convocados para esta Etapa estdao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.
A convocagdo serd realizada por meio de e-mail e até 3 (trés) contatos telefonicos, com base nas informag&es fornecidas no

ato da inscri¢do. Caso ndo haja sucesso ou retorno no contato em até 2 (dois) dias Uteis da primeira tentativa de contato ou

caso nao haja disponibilidade de comparecimento do candidato nas datas disponibilizadas pela Fundag¢do Paulistana, o mesmo
sera desclassificado do processo seletivo.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Caso haja a desclassificagdo do candidato, serd convocado o seguinte mais bem classificado até a totalizagdo de 6 (seis)
candidatos participantes na Etapa Avaliagdo Individual por Competéncias.

A Avaliagdo Individual por Competéncias consiste em um didlogo direcionado a verficar oa alinhamento entre o perfil do
candidato e as atividades previstas na fung¢do inscrita, por meio de questionamentos orais baseadas nas competéncias.

A metodologia adotada na Etapa Avaliagdo Individual por Competéncias terd uma abordagem estruturada para entrevista e
seguird o Método CAR. Por meio deste método, as competéncias do candidato serdo avaliadas com base em suas
experiéncias, com o objetivo de determinar se estdo alinhadas com as demandas da fungdo. Esta avaliagdo sera conduzida
considerando os seguintes conceitos:

a) Contexto: considera o ambiente ou situa¢do em que o candidato estava inserido quando realizou determinada a¢do ou
enfrentou um desafio. Entender o contexto é fundamental para avaliar a relevancia e o impacto das a¢Ges tomadas pelo
candidato.

b) Agdo: representa as medidas especificas adotadas pelo candidato para lidar com a situacdo apresentada, que podem
incluir decisdes estratégicas, habilidades técnicas, iniciativas pessoais e/ou colabora¢gdo com outros membros
colaboradores.

c) Resultado: refere-se as consequéncias das a¢Ges tomadas pelo candidato. Os resultados sdo passiveis de mensuragdo
quantitativa e/ou qualitativa e servem como indicadores do desempenho e da eficacia das agBes realizadas, o que permite
compreender o impacto das agées do candidato no contexto em que atuava.

A Avaliagdo Individual por Competéncias sera realizada presencialmente, na Sede da Fundacgdo Paulistana, com duragdo até
60 (sessenta) minutos.

A banca da Avaliagdo Individual serd composta de pelo menos 02 (dois) avaliadores, membros da Comissdo deste Edital e
tera um roteiro pré-estabelecido.

5.16. A nota da Avaliagdo por Competéncias consistird na média das notas dos avaliadores.
5.17. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da Avaliagdo por Competéncias.
5.18. A nota maxima para a Avaliagdo Individual de Competéncias sera de 4,0 (quatro) pontos.
5.19. O candidato serd avaliado com base nas seguintes competéncias:
Competéncia avaliada Descrigdes
Gestdo centrada em Avalia a capacidade do candidato de estabelecer metas claras e alcangaveis, bem como sua habilidade em desenvolver

resultados

estratégias para atingir esses objetivos.
Capacidade de focar na concretizag&o dos objetivos visando os resultados organizacionais.
Capacidade de direcionar esforgos para alcancgar os resultados planejados.

Relacionamento

Interpessoal

Refere-se a capacidade de estabelecer e manter relacionamentos positivos e produtivos com colegas, alunos, funcionarios
e outras partes interessadas dentro e fora da instituigdo educacional. Isso envolve habilidades de comunicagéo eficaz,

empatia, respeito mutuo e capacidade de colaborar de forma construtiva.




Organizagdo e Planeja, organiza e controla as atividades sob sua responsabilidade, possuindo uma visao global dos objetivos a alcancgar.

Planejamento Compatibiliza os meios e coordena as atividades dentro da prioridade das metas estabelecidas.

Tomada de Decisdo e Examina a capacidade do candidato de tomar decisdes assertivas e resolver problemas de forma eficaz, especialmente em

Resolugdo de Problemas situagdes de conflito ou desafio.

Habilidade de buscar solugdes por meio de diferentes métodos.
Capacidade de tomar decisdes baseadas em analise de dados e contextos.

Capacidade de enfrentar divergéncias e interesses de opinides entre pessoas ou equipes, buscando soluciona-las.

5.20. Cada competéncia avaliada observara os seguintes critérios de pontuagdo:

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUAGCAO
EXCELENTE: Supera as expectativas do esperado e demonstra total dominio da competéncia 1,0
SATISFATORIO: Atende as expectativas dentro da conformidade e do esperado para a competéncia 0,7
POUCO SATISFATORIO: Demonstra pouco dominio e apresenta a competéncia abaixo do esperado 0,4
INSATISFATORIO: N3o apresenta expectativas minimas esperadas e apresenta desempenho inadequado ou insuficiente para a competéncia. 0,0

6. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO DE SELECAO E RECURSOS

6.1. A pontuacdo final dos classificados sera composta de:

6.1.1. Para as fungdes Coordenador de curso em Informdtica, Coordenador de curso em Geréncia em salde,
Coordenador de Curso em Marketing e Coordenador Geral = Somatdria da pontuacdo da Etapa Avaliacdo de titulos
(peso 1) + Somatodria da pontuagdo da Etapa Entrevista Individual por Competéncia (peso 2).

6.1.2. Para as demais fung¢8es = Somatdria da pontuagdo da Etapa Avaliagdo de Titulos.

6.2. A classificacdo, em listas por fungdo, contemplara os candidatos individualmente em ordem decrescente de pontuagao.

6.3. A classificagdo prévia e final dos inscritos deferidos e o resultado dos recursos interpostos serdo apresentadas em sitio
eletrénico da Fundagdo Paulistana em http://bit.ly/EditalFundacao ou
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/ e em Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo, conforme cronograma deste Edital.

6.4. Poderdo ser interpostos recursos relativos a classificagdo prévia. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias
corridos, contados da data de publicagdo oficial no Didrio da Cidade de Sdo Paulo, da classificagdo prévia.

6.5. Havendo interposi¢dao de recurso, devidamente instruido e fundamentado, a sua aprecia¢do devera ser feita no prazo de até 3
(trés) dias corridos, podendo, a Comissdo, rever a sua decisdo, caso em que publicard o resultado no Didrio Oficial da Cidade.

6.6. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fazer a solicitagdo via e-mail: fundacaorecurso@ prefeitura.sp.gov.br

6.7. No caso do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

6.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como ndo serd conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no presente
Edital.

6.9. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A partir da data da homologagdo do Processo Seletivo, a convocagdo para fins de contratagdo dos classificados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Fundagao Paulistana e o limite
fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

7.2. A convocagdo sera feita pelo e-mail informado no ato de inscrigdo deste Processo seletivo.

7.3. Para fins de contratagdo, o candidato deve atender as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificages e
aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo
da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des e responsabilidades da fungdo, que podera ser aferida mediante

pericia médica;

g) Comprovar escolaridade exigida para a fungdo, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica que



caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do
Brasil.

7.4. Por ocasido da contratagdo temporaria o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade — RG, no caso de estrangeiro RNE;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbagao de divércio, certiddo de nascimento etc.);

e) Certiddo de nascimento cédula de identidade e CPF dos filhos dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura;

g) Carteira de trabalho digital;

h) Titulo de eleitor frente e verso e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

i) PIS/PASEP/Cartio Cidad3o;

j ) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissdo no site http://wwwz2.policiacivil.sp.gov.br ou
Poupatempo;

k) Carteira de Reservista, se for o caso

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragdo de bens e valores;

n) Cartdo Cidadao;

o) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

p ) Carteira de Vacinagdo completa inclusive COVID (apresentar laudo médico em caso de contraindicagdio médica para
imunizac¢do);

q) Diploma (cépia autenticada), certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do Reitor e/ou
outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cdpia autenticada), para a fungdo que se fizer necessario;

r) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil, (extrato, comprovante de transferéncia ou print do aplicativo), ndo serd
aceito copia do cartdo do banco;

s) Outras certidées e documentos que a Fundagdo Paulistana, julgar necessarios.

7.5. Sera considerado desclassificado, o candidato que:

7.5.1. Ndo entregar a documentac¢do solicitada ou comparecer a Fundagdo Paulistana, no prazo estipulado no e-mail de
convocagao;

7.5.2. Manifestar sua desisténcia por escrito, mediante recebimento do e-mail de convocagao;

7.5.3. Ndo comprovar os requisitos minimos na fungdo ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresenta¢do da documentacdo;

7.5.4. Ndo entregar o exame médico admissional ou ndo realizar a assinatura do contrato e entrada em exercicio, nas datas
agendadas pela Fundag¢do Paulistana;

7.5.5. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo.

7.6. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

7.7. Caso haja necessidade, a Fundagdo Paulistana podera solicitar outras declarages, documentos complementares e diligéncias.

7.8. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O presente Edital tem vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. 0 ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

8.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a altera¢do sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo Seletivo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, da pontuagdo ou da admissdao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagdo Paulistana, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo.

8.6. A Fundacdo Paulistana reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

8.7. Ndo serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao que se refere o artigo
31 dalein212.527/2011.

8.8.E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seus enderecos residencial,
telefones de contato e eletronico durante o processo de selegdo. A Administragdo Publica indicada neste Edital ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas
técnicos com equipamentos ou conexdo de internet.



8.9. A aprovagio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratagdo. A Fundagio
Paulistana reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.10. O profissional contratado autoriza a Fundagdo Paulistana de Educag¢do, Tecnologia e Cultura a utilizar, no ambito do ensino
publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas captadas por meio de fotografias, gravacbes de audios e/ou
filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras a¢Ges, em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar
direitos conexos.

8.11. A permanéncia do(a) profissional poderd estar sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional, a ser realizada pela equipe
gestora, durante periodo contratual.

8.12. A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8.13. O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoradncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO, que sera publicado na imprensa oficial, e no site oficial da Fundagdo Paulistana.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

22 de maio de 2024

JULIANO PASQUAL
Diretor-Geral

ANEXO | - ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNGOES

COORDENADOR DE CURSO DE INFORMATICA, DE MARKETING E DE GERENCIA EM SAUDE

Responsdvel pela elaboragdo e execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso. Responsavel pela gestao e pela qualidade intrinseca do curso
atuando como um lider reconhecido na sua drea de conhecimento. Responsavel pelo desenvolvimento atrativo das atividades escolares,
garantindo a padronizagdo entre as turmas e o atingimento das competéncias curriculares previstas pelo Plano. Realizar a solicitacdo e
supervisdo sistematica das instalagdes fisicas, laboratdrios e equipamentos do curso, garantindo que estejam em condigdes adequadas para
o melhor aproveitamento académico dos alunos, inclusive no que tange as atividades praticas. Indicagdo da aquisicdo de livros, materiais
especiais e pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento do Curso. Manter articulagdo com empresas e organizagdes de toda natureza,
publicas e particulares, que possam contribuir para o desenvolvimento do curso, para o desenvolvimento da pratica profissional dos alunos e
para o desenvolvimento e enriquecimento do préprio curriculo do curso. Aprovar, acompanhar e fomentar eventuais projetos desenvolvidos
pelos professores de sua especialidade. Atuar como agente transformador, assegurando as praticas de ensino com qualidade e
profissionalismo. Estruturar e conduzir tudo aquilo que esta relacionado aos interesses pedagdgicos do curso sob sua coordenagdo. Orientar,
conduzir e acompanhar o planejamento de ensino, com base no plano de curso, junto ao coordenador pedagdgico. Atuar como formador e
articulador das responsabilidades da equipe pedagdgica, trabalhar as propostas educativas de forma conjunta proporcionando uma
educacdo de qualidade, em atendimento aos planos e obedecendo as normas em vigor, junto ao coordenador pedagdgico. Planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho da equipe do curso sob sua responsabilidade, junto ao
coordenador pedagédgico. Coordenar a equipe docente do Curso do Novo Ensino Médio/Técnico, sob sua responsabilidade, junto ao
coordenador pedagdgico. Organizar, com cada professor, o cronograma de horério de trabalho, e as atividades/carga horéria/atribuicdes,
conforme as orientagdes da gestdo, respeitando as peculiaridades de cada unidade escolar. Garantir a continuidade das atividades
académicas, inclusive substituindo o professor em caso de auséncia. Executar tarefas afins ou correlatas de acordo com as necessidades das
rotinas inerentes a fungdo ou por solicitagdo da Coordenagao.

ASSISTENTE DE COORDENADOR DE CURSO ESPECIALIDADE — INFORMATICA
Acompanhar e prestar suporte as atividades desenvolvidas no dmbito da Coordenacdo de curso de informatica. Apoio nas atividades de
acompanhamento junto aos professores dos cursos de Informdtica e Desenvolvimento de aplicativos computacionais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Orientar, conduzir e acompanhar o planejamento de ensino, com base no plano de curso, junto ao coordenador de curso. Garantir a
execucdo do projeto politico pedagdgico e dos Planos de Curso, acompanhando e avaliar sua execugdo. Monitorar a execugdo dos processos
pedagdgicos implementados, realizando ajustes e garantindo a execugao mais assertiva. Assegurar a interagdo entre o planejamento
pedagdgico e a execugdo das atividades nas unidades educacionais. Assessorar o processo de elaboragdo do material didatico-pedagdgico.
Atuar como gestor pedagdgico com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender realizado nas
Unidades Escolares, junto aos coordenadores de curso. Coordenar a equipe pedagdgica do projeto junto aos coordenadores de curso.
Trabalhar as propostas educativas de forma conjunta com os Coordenadores de curso, professores, equipe das Unidades escolares e demais
envolvidos, proporcionando uma educac¢ado de qualidade, em atendimento aos planos homologados. Atuar como agente transformador,



assegurando as praticas de ensino com qualidade e profissionalismo. Organizar e coordenar as reunides pedagdgicas e sugerir as a¢des de
suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao. Participar dos encontros de coordenag¢do. Atuar em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia. Articular as agées de acompanhamento
pedagdgico, com os demais profissionais, relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a inserc¢do socioprofissional. Organizar e orientar
as necessidades administrativas e pedagogicas do Novo Ensino Médio. Atuar como mediador das responsabilidades da equipe pedagdgica,
com a Secretaria de Educagdo, Diretores e Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Educacionais. Executar tarefas afins ou correlatas de
acordo com as necessidades das rotinas inerentes ao cargo ou por solicitagdao da Coordenacgao Geral.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - ESPECIALIDADES INFORMATICA, MARKETING E GERENCIA EM SAUDE

Realizar o planejamento do ensino com base no plano de curso, definindo as estratégias a serem utilizadas nas aulas, os recursos, os
métodos, as atividades a serem propostas, os métodos avaliativos, entre outros. Acompanhar o planejamento das aulas e atividades
didaticas e ministra-las aos alunos da unidade escolar, inclusive em carater de substituicdo, quando necessario. Adequar a oferta dos cursos
as necessidades especificas do publico-alvo. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes,
sejam elas na modalidade presencial ou remota. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes. Avaliar o desempenho dos
estudantes. Participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagdgico. Participar da formagdo docente com
professores da unidade educacional. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais. Zelar pelos bens patrimoniais e solicitar
manutencgdo ou substituicio dos mesmos quando necessario. Registrar em didrio de classe e/ou sistema as atividades realizadas em sala de
aula, frequéncia e o desempenho académico dos estudantes. Elaborar relatérios conforme solicitagdo do Coordenador de curso e
Coordenador pedagdgico, apontando o desenvolvimento da turma de acordo com as competéncias dentro da matriz curricular. Elaborar, de
acordo com o plano de curso, para cada mddulo do processo de aprendizagem, instrumentos diversificados de avaliagdo que desenvolvam o
raciocinio, a construcdo do conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias, informando aos estudantes os resultados
durante o processo e ao término do mddulo. Propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizagdo. Identificar
estudantes que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e decidindo com a Coordenagdo Pedagdgica os
encaminhamentos adequados. Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formagdo integral do estudante. Participar das
horas-atividade de sua opgdo de jornada. Entregar diarios, tarjetas, relatorios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenacdo e/ou supervisdo. Participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica
administrativa/pedagédgica. Atuar em/com colaboragdo de professores, coordenadores, assistente de unidade escolas, diretores e/ou outros
profissionais que possa a Administragdo publica designar.

PROFESSOR ENSINO TECNICO BILINGUE: ESPECIALIDADE INFORMATICA E MARKETING

Planejar as aulas e atividades didaticas, ministra-las aos alunos da EMEBS e demais escolas com alunos surdos, adequando a oferta dos
cursos as necessidades especificas do publico-alvo, participar das atividades de cardter pedagdgico junto a Unidade Escolar e demais
relacionadas ao Itinerdrio. Realizar o planejamento do ensino com base no plano de curso, definindo as estratégias a serem utilizadas nas
aulas, os recursos, os métodos, as atividades a serem propostas, os métodos avaliativos, entre outros. Acompanhar o planejamento das
aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos da unidade escolar, inclusive em carater de substituicdo, quando necessario. Adequar a
oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo. Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes, sejam elas na modalidade presencial ou remota. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes. Avaliar o
desempenho dos estudantes. Participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagdgico. Participar da
formacgdo docente com professores da unidade educacional. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais. Zelar pelos bens
patrimoniais e solicitar manutengdo ou substituicio dos mesmos quando necessario. Registrar em didrio de classe e/ou sistema as atividades
realizadas em sala de aula, frequéncia e o desempenho académico dos estudantes. Elaborar relatérios conforme solicitagdo do Coordenador
de curso e Coordenador pedagdgico, apontando o desenvolvimento da turma de acordo com as competéncias dentro da matriz curricular.
Elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada moédulo do processo de aprendizagem, instrumentos diversificados de avaliagdo que
desenvolvam o raciocinio, a construgdo do conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias, informando aos estudantes os
resultados durante o processo e ao término do mddulo. Propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizagao.
Identificar estudantes que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e decidindo com a Coordenagdo Pedagdgica os
encaminhamentos adequados. Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formagdo integral do estudante. Participar das
horas-atividade de sua opgdao de jornada. Entregar didrios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenacgdo e/ou supervisdo. Participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica
administrativa/pedagdgica. Atuar em/com colaboragdo de professores, coordenadores, assistente de unidade escolas, diretores e/ou outros
profissionais que possa a Administragdo publica designar.

INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Realizar a interpretagdo das duas linguas intermodais de maneira simultanea e consecutiva. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Viabilizar a comunicagdo
entre usudrios surdos e ouvintes ndo usuarios de Libras junto a comunidade escolar. Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais, bem como formaturas e aulas inaugurais, desenvolvidas nas Unidades Educacionais com atividades Internas e atividades externas,
de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares e informagdes em circulagdo aos usuarios surdos e ouvintes. Participar do
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos surdos e ouvintes, na perspectiva do trabalho
colaborativo. Acompanhar, apoiar e participar da interpretagdo, sob a perspectiva do trabalho colaborativo, na produgdo de materiais
didaticos, materiais pedagdgicos, avaliagbes externas e materiais de divulgagao produzidos pela Fundagdo paulistana. Participar das reuniGes
de Planejamento e Avaliagdo junto a equipe da Unidade Escolar, sempre que requisitado. Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos surdos e ouvintes, na perspectiva do trabalho colaborativo. Assegurar a qualidade do
trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas.

ANALISTA DE EDUCACAO ESPECIAL

Organizar e analisar a legislacdo educacional pertinente ao tema da educagdo especial. Orientar e fazer cumprir, junto a equipe do projeto,
regulamentacdo vigente quanto ao tema. Orientar a equipe quanto ao processo de ensino-aprendizagem do estudante publico-alvo da
educacao especial com vistas a garantir a efetiva integragdo na vida em sociedade aos educandos. Apoiar o docente e intérpretes com
sugestdes de acessibilidade para o estudante, assegurando plena participagdo dele nos itinerdrios formativos profissionais. Garantir que haja



profissionais, professores e aos contelidos que serdo ministrados. Substituir os intérpretes quando necessario. Participar do planejamento,
acompanhamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas pelos professores e intérpretes de Libras/LP, na perspectiva do trabalho
colaborativo. Interagir com as areas académicas dos cursos e colaborar na organiza¢do da oferta em conformidade com as diretrizes de
educacdo especial. Orientar a¢des de coordenadores, professores e intérpretes em cada unidade escolar e acompanhar localmente as
atividades, propiciando mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso, no ambito da educagao
especial. Acompanhar e avaliar a metodologia de ensino mediado, assim como, conduzir anélises e estudos sobre terminologias e contetidos
pertinentes aos cursos. Promover formagdo continuada da equipe de pedagdgica (professores e coordenadores de cursos) para adequagéo
das aulas que tenham educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, bem como,
aprimorar as ac¢des realizadas por coordenadores, professores e intérpretes de Libras/LP. Realizar analises e estudos sobre o desempenho
dos cursos no que se refere aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao.
Articular agdes, conforme necessidades dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotac¢do, com a escola de ensino médio, para que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos e as atividades escolares.
Apresentar a Fundagdo Paulistana, relatdrios periddicos das atividades e do desempenho dos estudantes junto com a comunidade docente
dos itinerarios formativos profissionais de cada unidade escolar. Analisar tecnicamente e de forma colaborativa a produgdo de materiais
didaticos-pedagogicos adequados, bem como, materiais de divulgagdo produzidos pela Fundagdo Paulistana; Participar das reunides de
Planejamento e Avaliagdo junto a equipe da Unidade Escolar, sempre que requisitado, bem como, reunido de conselho escolar e de
pais/responséveis pelos educandos. Executar tarefas afins ou correlatas de acordo com as necessidades das rotinas inerentes ao cargo ou
por solicitagdo da Coordenacgdo Geral.

ANALISTA DE AVALIACAO DE MONITORAMENTO

Realizar o monitoramento para fins de diagndstico de a¢Ges. Realizar a estruturagdo e a implementagdo de processos, padrdes, metodologias
e ferramentas com as equipes envolvidas no projeto. Desenvolver modelos de documentos e relatérios implementando-os sua elaboragdo
como rotina sistematica junto ao corpo pedagdgico e administrativo. Desenvolver indicadores de acompanhamento das atividades do
Itinerario na Rede Municipal. Monitorar a execugdo dos processos implementados, realizando ajustes e garantindo a execu¢do mais
assertiva, aplicando as melhores praticas de gestdo de tempo, orgamento, qualidade, seguranca e conformidade regulatéria. Acompanhar a
execuc¢ao orcamentaria do projeto. Coletar, estruturar, sistematizar informacgoes e elaborar relatérios de monitoramento de execugao do
Itinerario das Unidades Educacionais. Assegurar a interagdo entre o planejamento e a execucdo das atividades, possibilitando a corregdo de
desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o processo de planejamento. Apoiar o desenvolvimento de estudos e insumos sobre o
Itinerario de Formagdo Técnica e Profissional Integrados, parte do Novo Ensino Médio na Rede Municipal de Ensino.

COORDENADOR GERAL

Liderar as atividades que envolvem o Itinerdrio de Formagao Técnica e Profissional Integrados, parte do Novo Ensino Médio na Rede
Municipal de Ensino, construindo e implementando estratégias robustas e transformacionais, alinhadas a estratégia organizacional da
Fundacdo Paulistana e Secretaria Municipal de Educagao. Propor e desenvolver estratégias para ampliagao, qualificacdo e melhoria continua
da implementagdo do Itinerdrio, junto a rede de ensino municipal, por meio de articulagdo com as partes, buscando o alinhamento com as
evidéncias e boas praticas. Apoiar o desenvolvimento de estudos e insumos sobre o Itinerdrio de Formag&do Técnica e Profissional Integrados,
parte do Novo Ensino Médio na Rede Municipal de Ensino. Ser responsavel pelo planejamento estratégico da area e pelo atingimento dos
resultados tragados, cumprindo com os prazos, entregas e qualidade das iniciativas. Gerir a equipe da area, sendo responsavel pelo
desenvolvimento e desempenho da equipe.

ANEXO Il - MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS

1. Os cursos em convénio com a Secretaria Municipal de Educacdo da Cidade de S3o Paulo, como composicdo de itinerdrios formativos ao
novo Ensino Médio ocorrem nos seguintes locais divididos por modalidade:

1.1 Os Cursos de formagdo técnica profissional integrada ao ensino médio, no periodo diurno, ocorrerdo nos seguintes locais:
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Vereador Anténio Sampaio

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Professor Derville Allegretti

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Linneu Prestes

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rubens Paiva

Escola Municipal de Educacgdo Bilingue para Surdos Hellen Keller

1.2 Os Cursos de Qualificagdo Profissional integrado, periodo noturno, ocorrerdo nos seguintes locais:

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Antdnio Alves Verissimo

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Darcy Ribeiro

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Guiomar Cabral

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Oswaldo Aranha Bandeira de Mello

Escola Municipal de Educag¢do Bilingue para Surdos Hellen Keller

2. Os Cursos de formagdo técnica profissional integrada ao ensino médio, que sdo ofertados no periodo diurno, se subdivididem nas seguintes
unidades de percursos:
a. Unidades de percurso do curso Técnico em Informatica

(Médulo I - anual) (Médulo 11 - anual)

(1) Légica de Programagdo, (1) Infraestrutura de rede LAN e WLAN,
(2) Técnica de Banco de dados, (2) Fundamentos de rede,

(3) Treinamento e linguagem C, (3) Periféricos e dispositivos moveis,
(4) Qualidade de Software, (4) Gestdo de Sistemas operacionais,



(5) Programacdo Orientada a Objetos,

(5) Gestdo da Tecnologia da Informacdo,

(6) Técnica de Programacdo para Internet;

(6) Estrutura de Dados,

(7) Empreendedorismo e inovagdo,

(8) Etica e Seguranca digital,

(9) Responsabilidade ambiental,

(10) Programagdo Orientada a objetos II,

(11) Servidores e servigos de redes,

(12) Montagem e manutengdo de computadores;

b. Unidades de percurso do curso Técnico em Contabilidade

(Médulo I - anual)

(Médulo 11 - anual)

(1) Informatica Aplicada a gestéo,

(1) Organizagdo de Empresas,

(2) Contabilidade Geral,

(2) Contabilidade Intermediaria,

(3) Contabilidade Tributaria,

(3) Contabilidade Orgamentaria,

(4) Documentacgdo Técnica,

(4) Estrutura e Analise de Demonstragdo Financeira,

(5) Estatistica Aplicada,

(5) Controle de Custos,

(6) Etica e Comportamento Organizacional,

(6) Economia e Mercado,

(7) Fundamentos da Administragdo;

(7) Matematica Financeira e Comercial,

(8) Empreendedorismo,

(9) NogBes de Direito e Legislagdo Trabalhista;

c. Unidades de percurso do curso Técnico em Marketing

(Médulo I - anual)

(Médulo 11 - anual)

(1) Introdugdo ao Marketing,

1) Marketing pessoal e de relacionamento,

(2) Logica,

2) Fundamentos da Administracdo,

(3) Direito do consumidor,

3) Comportamento do consumidor,

(4) Inovagdo e criatividade,

4) Economia e mercado,

(5) Midias e comunicacgdo,

5) Responsabilidade social e ambiental,

(6) Gestdo de marcas em ambientes digitais,

6) Estatistica,

(7) Estratégia de marketing digital;

7) Pesquisa mercadoldgica,

8) Empreendedorismo,

)
)
)
)
)
)
)
)

9) Planejamento e vendas,

(
(
(
(
(
(
(
(
(
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10) Técnicas de propaganda e marketing.

d. Unidades de percurso do curso Técnico em Geréncia em Saude

(Médulo I - anual)

(Mddulo Il - anual)

(1) Psicologia

1) Saude Coletiva

(2) Biosseguranga

2) Bioética

(3) Sistemas de Informagdo

3) Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude

(4) Gestdo de documentos

4) Educagdo para o Autocuidado

(5) Administracdo de Servigos em Saude

(6) Gestdo de Materiais

(7) Nogdes de Direito Aplicado a Saude

7) Gestdo de Servicos de Apoio

(8) Politicas de Saude

8) Gestdo de Risco Assistencial e Ocupacional

)
)
)
)
5) Gestdo Financeira
)
)
)
)

9) Abastecimento e Patriménio

10) Gestdo de Pessoas

(
(
(
(
(
(6) Gestdo de Processos do Trabalho
(
(
(
(
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11) Responsabilidade social e ambiental

3. Os Cursos de Qualificagdo Profissional integrada ao ensino médio, que sdo ofertados no periodo noturno, se subdivididem nas seguintes
unidades de percursos:
a. Unidades de percurso do curso de Qualificagdo Profissional em Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais

(Médulo Il — anual)

(Médulo I — anual)

(1) Légica de programagdo,
(2) Qualidade de Software,
(3) Web Designer;

(1) Técnica de Banco de Dados,

(2) Treinamento e Linguagem C,

(3) Programacdo orientada a Objetos,

(4) Técnica de programacdo para internet;

b. Unidades de percurso do curso de Qualificagdao Profissional em Auxiliar de Contabilidade

(Médulo 1l — anual)

(Médulo I — anual)




(1) Fundamentos da Administragdo, (1) Contabilidade Tributaria,

(2) Informatica aplicada a gestdo, (2) Documentagdo Técnica,

(3) Contabilidade geral, (3) Estatistica Aplicada;

(4) Etica e comportamento Organizacional;

c. Unidades de percurso do curso de Qualificagao Profissional em Assistente de Marketing Digital

(Médulo I — anual) (Médulo Il — anual)

(1) Introdugdo ao marketing, (1) Logistica,

(2) Direito do consumidor, (2) Gestdo de marcas em ambientes digitais,
(3) Inovacgdo e Criatividade, (3) Estratégia de Marketing Digital;

(4) Midias e Comunicagdo;

d. Unidades de percurso do curso de Qualificagdao Profissional em Auxiliar de Servicos em Saude.

(Mddulo | — anual) (Mddulo Il — anual)

(1) Politicas de Saude (1) Saude Coletiva

(2) Sistemas de Informacgdo (2) Biosseguranca

(3) Administragdo de Servigos em Saude (3) Gestdo de Documentos

(4) Gestdo de Materiais
(5) NogGes de Direito Aplicado a Saude
(6) Projeto Interdisciplinar em Saude

ANEXO II- CRONOGRAMA

Agdo Data estimada
Encerramento das inscriges Até 10/06 as 9:00 horas
Realizagdo das Etapa do Processo Seletivo Até 27/06
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Recursos Dias 28 e 29/06
Classificagdo final 04/07
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